DISTRIBUSI FREKUENSI
· Frekuensi Karakteristik Responden
	Jenis Kelamin

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Perempuan
	50
	55,6
	55,6
	55,6

	
	Laki-laki
	40
	44,4
	44,4
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	




	Umur

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	20-30 tahun
	42
	46,7
	46,7
	46,7

	
	31-40 tahun
	30
	33,3
	33,3
	80,0

	
	>41 tahun
	18
	20,0
	20,0
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	




	Lama Bekerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1-3 tahun
	14
	15,6
	15,6
	15,6

	
	4-6 tahun
	20
	22,2
	22,2
	37,8

	
	7-9 tahun
	25
	27,8
	27,8
	65,6

	
	>10 tahun
	31
	34,4
	34,4
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	






· 
Frekuensi Indikator Kinerja Karyawan
Kuantitas Pekerjaan
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	2,2

	
	Kurang setuju
	9
	10,0
	10,0
	12,2

	
	Setuju
	44
	48,9
	48,9
	61,1

	
	Sangat setuju
	35
	38,9
	38,9
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Kualitas Pekerjaan
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Kurang setuju
	7
	7,8
	7,8
	8,9

	
	Setuju
	49
	54,4
	54,4
	63,3

	
	Sangat setuju
	33
	36,7
	36,7
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	




Ketepatan Waktu
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Kurang setuju
	7
	7,8
	7,8
	8,9

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	62,2

	
	Sangat setuju
	34
	37,8
	37,8
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	




Kemandirian
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Tidak setuju
	3
	3,3
	3,3
	4,4

	
	Kurang setuju
	9
	10,0
	10,0
	14,4

	
	Setuju
	40
	44,4
	44,4
	58,9

	
	Sangat setuju
	37
	41,1
	41,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Komitmen Kerja
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	6
	6,7
	6,7
	6,7

	
	Setuju
	47
	52,2
	52,2
	58,9

	
	Sangat setuju
	37
	41,1
	41,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



· Frekuensi Indikator Locus of Control
Kehidupan yang ditentukan diri sendiri
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Setuju
	50
	55,6
	55,6
	55,6

	
	Sangat setuju
	40
	44,4
	44,4
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Kegagalan akibat perbuatan saya sendiri
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	3
	3,3
	3,3
	3,3

	
	Setuju
	53
	58,9
	58,9
	62,2

	
	Sangat setuju
	34
	37,8
	37,8
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Prestasi hasil usaha sendiri
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	2
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Setuju
	51
	56,7
	56,7
	58,9

	
	Sangat setuju
	37
	41,1
	41,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Kegagalan karena ketidakmujuran
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	2
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Kurang setuju
	3
	3,3
	3,3
	5,6

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	58,9

	
	Sangat setuju
	37
	41,1
	41,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Peran besar dari orang yang berkuasa
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Setuju
	49
	54,4
	54,4
	55,6

	
	Sangat setuju
	40
	44,4
	44,4
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



· Frekuensi Indikator Motivasi
Kelayakan gaji
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Kurang setuju
	7
	7,8
	7,8
	8,9

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	62,2

	
	Sangat setuju
	34
	37,8
	37,8
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	


Memenuhi kebutuhan rohani
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Tidak setuju
	2
	2,2
	2,2
	3,3

	
	Kurang setuju
	8
	8,9
	8,9
	12,2

	
	Setuju
	45
	50,0
	50,0
	62,2

	
	Sangat setuju
	34
	37,8
	37,8
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Menciptakan persaingan sehat
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	9
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	63,3

	
	Sangat setuju
	33
	36,7
	36,7
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Memperhatikan kesempatan untuk maju
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	7
	7,8
	7,8
	7,8

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	61,1

	
	Sangat setuju
	35
	38,9
	38,9
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Memperhatikan emosional dan psikologis
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	2,2

	
	Kurang setuju
	10
	11,1
	11,1
	13,3

	
	Setuju
	47
	52,2
	52,2
	65,6

	
	Sangat setuju
	31
	34,4
	34,4
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



· Frekuensi Indikator Stres Kerja
Beban kerja yang berlebihan
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Tidak setuju
	4
	4,4
	4,4
	5,6

	
	Kurang setuju
	27
	30,0
	30,0
	35,6

	
	Setuju
	34
	37,8
	37,8
	73,3

	
	Sangat setuju
	24
	26,7
	26,7
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	




Pimpinan yang dirasa kurang adil
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	Setuju
	49
	54,4
	54,4
	58,9

	
	Sangat setuju
	37
	41,1
	41,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Fasilitas kurang menunjang
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	2
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Kurang setuju
	11
	12,2
	12,2
	14,4

	
	Setuju
	49
	54,4
	54,4
	68,9

	
	Sangat setuju
	28
	31,1
	31,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Konflik kerja
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	1
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Kurang setuju
	8
	8,9
	8,9
	10,0

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	63,3

	
	Sangat setuju
	33
	36,7
	36,7
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Memiliki permasalahan keluarga
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	7
	7,8
	7,8
	7,8

	
	Setuju
	48
	53,3
	53,3
	61,1

	
	Sangat setuju
	35
	38,9
	38,9
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



· Frekuensi Indikator Self Esteem
Perasaan aman
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	Kurang setuju
	7
	7,8
	7,8
	12,2

	
	Setuju
	35
	38,9
	38,9
	51,1

	
	Sangat setuju
	44
	48,9
	48,9
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Perasaan menghormati diri sendiri
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	5
	5,6
	5,6
	5,6

	
	Kurang setuju
	5
	5,6
	5,6
	11,1

	
	Setuju
	34
	37,8
	37,8
	48,9

	
	Sangat setuju
	46
	51,1
	51,1
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Perasaan Diterima
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak setuju
	4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	Kurang setuju
	11
	12,2
	12,2
	16,7

	
	Setuju
	46
	51,1
	51,1
	67,8

	
	Sangat setuju
	29
	32,2
	32,2
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	


Perasaan Mampu
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Sangat tidak setuju
	2
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Tidak setuju
	8
	8,9
	8,9
	11,1

	
	Kurang setuju
	15
	16,7
	16,7
	27,8

	
	Setuju
	43
	47,8
	47,8
	75,6

	
	Sangat setuju
	22
	24,4
	24,4
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
	



Perasaan Berharga
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang setuju
	2
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Setuju
	43
	47,8
	47,8
	50,0

	
	Sangat setuju
	45
	50,0
	50,0
	100,0

	
	Total
	90
	100,0
	100,0
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